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REPUBLIQUE FRANGAISE

Le recteur de 'Académie d’Aix-Marseille
Chancelier des universités

a

Mesdames et messieurs les chefs d'établissement
supports

Mesdames et messieurs les Présidents

Mesdames et messieurs les agents comptables
Mesdames et messieurs les directeurs opérationnels
Tout Greta de I'Académie d’Aix-Marseille

Aix-en-Provence, le 7 novembre 2016

Objet : harmonisation des pratiques RH — Rémunération des agents contractuels
rémunérés sur le budget annexe des établissements supports de Greta.

Références réglementaires :

- Articles D-423-1 a D-423-12 du code de I'éducation.

- Décret 86-83 du 17 janvier 1986 portant dispositions générales applicables aux agents
contractuels de I'Etat.

- Décret n°93-412 du 19 mars 1993 relatif aux personnels contractuels du niveau de la catégorie
A exergant en formation continue des adultes

- Circulaire no 93-349 du 24 décembre 1993 relatif au recrutement des personnels contractuels
du niveau de la catégorie A exergant en formation continue des adultes.

- Circulaire 2014-009 du 4 février 2014 relative a I'organisation et au fonctionnement des Greta

- Note DGRH du 14 février 2012 relatif a la réévaluation du niveau de rémunération des agents
contractuels techniques et administratifs recrutés pour I'exécution des conventions de
formation continue et des conventions portant création des centres de formation des apprentis.

Dans la continuité de la réforme des Greta et dans I'objectif de renforcer la cohérence du
réseau académique de la formation continue, j'ai demandé au délégué académique a la
formation initiale professionnelle et continue de conduire des travaux d’harmonisation des
pratiques de gestion des ressources humaines dans les Greta et notamment de la politique
de rémunération des personnels contractuels.

Ces travaux ont été menés en application du cadrage national et en concertation avec les
Greta et les organisations syndicales. lls ont recueilli un avis favorable du CCAFCA lors de
sa séance du 20 juin 2016.

Vous trouverez en annexe les modalités de mise en ceuvre de cette politique salariale.
L’ensemble de la procédure devra étre présenté dans les commissions du personnel,
assemblées générales et CA de chaque établissement support pour mise en application au
1er janvier 2017.

/

Bernatd BEIGNIER



ANNEXE : MODALITES DE MISE EN PLACE DE LA POLITIQUE SALARIALE
DANS LES GRETA DE L’ACADEMIE D’ AIX-MARSEILLE

1. Grilles indiciaires permettant de déterminer 'indice de rémunération des agents
contractuels nouvellement recrutés a partir du 1/1/2017

e Personnels de catégorie A - Intervenants pédagogiques et administratifs
Utilisation de la grille en vigueur a ce jour (décret 93-412 du 19 mars 1993 —
Arrété du 19 mars 1993 - Circulaire 93-349) — Annexe 1.
2/4
e Personnels administratifs hors catégorie A
Mise en place d’une grille avec 3 catégories de rémunération — Annexe 2.

2. Classement dans les catégories pour les personnels recrutés a partir du 1/1/2017

Les personnels contractuels sont classés par I'autorité qui procéde a leur engagement en
fonction du poste occupé, des diplomes et titres détenus et de la qualification antérieure,
en se référant au « répertoire des emplois types et regles de classement dans les grilles
salariales » - Annexe 3.

Personnel catégorie A - intervenants pédagogiques

Troisiéme catégorie :

Titres ou diplémes sanctionnant trois années d'études apres le baccalauréat

ou

Titres ou diplébmes homologués au niveau Ill en application de la loi no 71-577 du 16
juillet 1971 + trois années d'expérience professionnelle

ou

Dans les spécialités pour lesquelles il n'existe pas de titre ou diplome homologué au
niveau lll, cing années d'expérience professionnelle dans la spécialité.

Deuxieme catégorie :

Titres ou dipldmes sanctionnant un cycle d'études d'au moins quatre années apres le
baccalauréat

ou

Pour les fonctions de coordonnateur exclusivement, titres ou dipldmes exigées en 3éme
catégorie et 3 ans d’ancienneté dans la fonction de coordonnateur en GRETA.

Premiére catégorie :

Titre ou dipléme sanctionnant au moins cing années d'études aprés le baccalauréat
ou

Pour les fonctions de formateur/directeur filiere médico-sociale, titres ou diplomes
sanctionnant trois années d'études aprés le baccalauréat + cing années d'expérience
professionnelle dans des fonctions de d’encadrement du secteur médico-social

ou

Pour les fonctions de coordonnateur exclusivement, titres ou diplémes exigées en 2éme
catégorie et 3 ans d'ancienneté dans la fonction de coordonnateur en GRETA.

NB : en fonction de la situation locale du marché du travail et dans le cas de
recrutements spécifiques (spécialités rares, compétences particuliéres), il sera possible
de déroger exceptionnellement aux régles de classement dans les catégories et/ou dans
les indices.

Dans ce cas le contrat de travail sera transmis au DAFPIC accompagné d’une note
d’opportunité.
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Personnel catégorie A — fonctions administratives

Troisiéme catégorie :

Titres ou dipldmes sanctionnant trois années d'études aprés le baccalauréat ;

ou

Titres ou dipldmes homologués au niveau Il + trois années d'expérience professionnelle
ou

Titres ou dipldmes homologués au niveau IV + expérience professionnelle dans un Greta
et dans une fonction de catégorie A d’au moins 4 ans + engagement dans un parcours
VAE.

Deuxiéme catégorie :
Titres ou diplémes sanctionnant un cycle d'études d'au moins quatre années aprés le
baccalauréat.

Premiére catégorie :

Fonction de direction et titre ou dipldme sanctionnant au moins cing années d'études
aprés le baccalauréat

ou

Fonction de direction et titres ou dipldmes sanctionnant trois années d'études apreés le
baccalauréat + expérience professionnelle dans une fonction de direction en GRETA d’au
moins 4 ans.

Personnel hors catégorie A

Troisieme catégorie :
Sans condition de diplome.

Deuxiéme catégorie :

Titres ou diplémes de niveau IV au minimum

ou

Titres ou dipldmes de niveau V et expérience d’au moins 3 ans dans une fonction
similaire

ou

sans condition de dipldme plus expérience de 3 ans en Greta.

Premiére catégorie :

Titres ou dipldmes de niveau Ill au minimum

ou

Titres ou diplémes de niveau IV et expérience d’au moins 3 ans dans une fonction
similaire.

3. Conditions de reprise de I’expérience au recrutement

L’expérience antérieure dans I'Education Nationale sera retenue a hauteur de 100%.
L’expérience antérieure hors EN transférable sera retenue a hauteur de 50%.

L'indice de classement tient compte de I'expérience retenue et d’un temps de passage
entre deux indices de 3 ans, sans report d'ancienneté.



4/4

4. Réévaluation de la rémunération en cours de contrat

La rémunération des personnels employés a durée indéterminée - et a durée déterminée
de fagon continue - fait I'objet d'un réexamen au moins tous les trois ans, notamment au
vu des résultats de I'entretien professionnel ou de I'évolution des fonctions.

En aucun cas, il ne peut y avoir d'automaticité pour la progression entre deux indices.

L'entretien professionnel annuel donne I'occasion d’examiner la situation de chacun et de
proposer, le cas échéant, un avancement ou un maintien dans I'indice.

La DAFPIC, dans le cadre du dialogue social, préconise une durée de passage a l'indice
supérieur de 3 ans dans le cas général. Une réduction du temps de présence dans
lindice pourra étre accordée sans pouvoir dépasser 6 mois. A contrario, le maintien dans
I'indice ne pourra pas dépasser 5 ans.

Les décisions de changement d'indice sont prises par le chef d'établissement support en
fonction de la santé financiére du Greta (appréciée selon des critéres similaires au
versement des IPDG : résultat et montant des réserves) et dans le respect du cadrage
académique. Elles devront étre présentées, au moins une fois par an, aux instances
consultatives et adoptées par le conseil d’administration du lycée support.

5. Situation des agents contractuels en poste dans les Greta au 1/1/2017

Les évolutions indiciaires des personnels recrutés avant le 1¢" janvier 2017 s'appuieront
sur les nouvelles grilles et régles de réévaluation de la rémunération.

Il sera procédé a un examen individuel de la situation des personnels en fonction du
poste, de I'expérience professionnelle au sein des Greta et hors GRETA, des titres et
diplémes détenus.

La situation de l'agent sera étudiée au regard du niveau moyen académique de
rémuneration a fonction, expérience professionnelle et qualification égale.

En fonction de cet examen, le chef d'établissement support pourra proposer une
eévolution de la rémunération ou un maintien de I'indice. Dans ce dernier cas, la situation
sera réexaminée I'année suivante.
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