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Formation desenseignants
Quels enjeux pour le prochain contrat ginguennal
de 'ESPE d’Aix-Marseille ?

Contribution des syndicats de la FS!:
SNESup, SNUipp, SNES, SNEP, SNUEP

Trois ans apreés la création des ESle débat sur la formation des enseignin'est pas clos.
Si la décision de rétablir la formation inie des enseignants a été saluée par tous
modalités de mise en oeuvre suscitent de nombreugegies : lourdeur du stage en N
difficultés a artculer la préparation au concours et la formatiensthge et la formation,
formation universitaire et la professionnalisatiabhsence de prérecrutements ou d'entrée
le métier progressive, absence de formation coatirLa crise de recrutemenerdure pour
de nombreux concours.

Des propositions parfois dangereuses et rétrogisatgsavancé: au niveau nation. Dans le
méme temps, 'ESPE d’Ai¥arseille élabore son contrauinquennal quidoit étrele cadre
au sein duquel la formation seassurée au sein de notre Ecole pendant les preshaimée

L’élaboration de contrajuinquenne doit reposer sur une réflexion collective ouvertteu
un débat démocratique auquel nous appelons lesafoces et formateurs, les étudiant.e.
profeseurs stagiaires en formation, 'ensemble des gnaet.e.s de 'académ

Les syndicats de la FSkbnt disponibles pour faire des propositions d'aradion de le
formation des enseignants : accroissement du nodérandidats aux concours par la e
en place de préecrutements et d'aides sociales aux étudiant-professionnalisation ¢
initiation progressive a la professionnalisatiomside cadre d'une formation professionn
au fil du cursus, renforcements disciplinairesastosrs liés au mier, stage en responsabil
limité & un tiers temps, formation continuée poes hé-titulaire, renforcement de la
formation tout au long de la carrié

Pour définir les objectifs de la formation des emsants, il faut débattre des objectifs
I'école. De nombreux travaux récents confirn une aggravation des inégalités sociales
aux apprentissages. L'enjeu central de la formaties maitres c’est donc de contribuer
reprise du mouvement de démocratisation des ajpgsages. Cela impliquee s’appuyer sur
les résultats de la recherche, de travailler collement a la construction d'une post
critigue a I'égard de tous les mécanismes qui comed a la reproduction des inégali
(minoration de I'importance des savoirs, dévelopgeind’tne logique de concurrence au s
du systéme éducatif, phénoménes ségrégatifs,

Sur cette base nous proposons les axeréflexion suivants qui doiventtre développés,
approfondis, mis en débat.

sf!‘Fq snesﬂp )u SnPy SNFSU p



sf!:l'F; Snessm ': S P SNFSU p

sNUIpp FSU

Axe 1: les savoirs dans la formation a I'ESPE

Opposer les savoirs disciplinaires ou académiques sawwirs professionnels n'a aucun seLes
savoirs sont au cceur de la pratique professiondeleenseignants. La mission de I'école c’es
permettre & tous les éléves de s’approprier lesirsagui carespondent a leur niveau et a leur cu
de formationll est tout aussi absurde d’opposer les compétesmeesavoirs. Toute approche par les
compétences qui se construit contre les savoirs ne peut gire @ la formation des enseignants
la formation des éleves qui leur seront confiés. Tol#eslimensions de la formation doivent vise
la maitrise des savoirssavoirs des disciplines de référence qui fontensavoirs scolaires, savo
didactiques et pédagogiques, savoirs psychologicet sociologiques savoirs istoriques et
institutionnels C'est grace a la maitrise de I'ensemble de cesirsaque les enseighants seront
mesure d’assurer |'égalité des apprentissagesappridpriation par tous leurs éléves de sa\
émancipateursuj fondent I'autonomie intellectuelle de chacunedetchacur De ce point de vue,
I'opposition, au sein de la formation, entre leMt@ommun et I'acquisition des savoirs qui fondes
enseignements scolaire est dénuée de fondel

Axe 2 : Premiéreannée, articuler formation professionnele et préparation au concours
Le recrutement des enseignants doit demeurer unteeeent par concours, permettant d’accéde
statut et aux garanties de la fonction publicLa formation des enseignants doit durer de niveau
master.On ne peut accepter la perspective d’une formaté&iouchant sur une dipléme professiot
et donnant lieu ensi@i & un recrutement discrétioiire par les chefs d’établisseme La place des
concours étant actuellement ce qu'est, B premiere année du master doit donc étre une
formation universitaire (comportant une initiatiana recherche), une vraie formation professioel
(préparant a I'exercice du métier) et une vraigo@rétion au concours (car sans réussitconcours,
c'est la précarisation qui menace). L'un des enguwnprochain planuinquennal est la mise en pla
de dispositifs de formation permettant d'atteindre triple objectif. L'idée d'abandonner
préparation au concours au motif des nécessit la formation professionnelle est une démis:
inacceptable. Elle fait le jeu de diverses offisipgivées qui proposent des préparations au cos
dans un cadre marchantfaut notamment permettre aux étudiants tituaider M1 de préparer I
concairs dans des conditions optimales. Nous proposansise en place de procédures de-
recrutemenpour élargir le nombre d'étudiants qui se destidecandidate. Nous proposons aussi
développement de la préprofessionnalisation trés déns le parwrs d'étude au sein ¢
I'enseignement supérieur.

Axe 3 : Diversité des étudiants et unité de la professit

Les étudiants et professeurs stagiaires sont desymrcours de formation de plus en plus divers,
en ce qui concerne leur formation initii leur expérience professionnelle et le processugréde dan:
le métier. Cette diversité doit étre prise en campais l'individualisation ou la personnalisatides
parcours de formation au sein de 'ESPE ne doit neasettre en cause le processusectif de
construction de I'identité professionne

Axe 4 : Gestion du temps en M : poids du stage, formation, mémaoire

Le stage en responsabilitétetit cequ'il implique (pise de fonction des la rentréeréparation des
cours, évaluation des élevemrticipation a la vie deétablissement scate, implication dans divel
projets pédagogiques, etpgse lourdement sur I'année de. A terme, nous revendiquons au niv:
ministériel une réductiodu volume¢ du stage en responsabilité (un tiers tenipahs 'immédiat il est
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indispensable d’articuler étroitement la formatimnganisée en M2 et la pratigue du métier dar
cadre du stage. Cela suppose de prendre véritafileeme compte les attentes des profess
stagiaires. Le tronc commun est malu s'il n’est pas suffisamment articulé a la pragigqlu métier €
a la réflexion sur le métier. Dans ce cadre il pessible etnécessail de renoncer a la
semestrialisation dans le cadre d’'un M2 profesgbnih faut aussi réduire le nombre d’UE (pt
lutter contre le morcellement de la formation) teat maintenant le volume de la formation
présentiel (qui permet de construire des colledidfdravail entre formateurs et professeurs stagi}
Le mémoire professionnel doit étre repensé pouemr un moment de mise en cohérence
différents éléments du parcours (éléments de tadtion, stages, pratique réflexiy

Axe 5 : Mettre I'évaluation au service de la formatiol

L'évaluationne constitue pas une fin en soi. Elle est une ceame de la formation et de
régulation. Elle ne doit pas étre confondue avezeléfication. Elle ne doit peétre une obsession et
déboucher sur des procédures tatillonnes de centt@ formation oit étre congue en term
d’étayage permettant d’'aider les étudiants et fagia@res dans leur entrée dans le métier et nc
termes de contrble et de sélect L'avis du directeur de I'ESPE pour la titularisatidevrait étre
étaye, explicité, et contestable.

Axe 6 : le M2 et apres ?

La réussite au concours et I'obtention du M2 camstit une étape trés importante de l'intégra
professionnelle. L'intégration professionnelle dditre progressive, les r-titulaires doivent
bénéficierd'une entrée progressive dans le méd'un accompagnement professionnel dans

établissement d’affectation, mais aussi dans leecddine formation continuée assurée par I'ESP
faut réaffirmerla place de 'ESPE dans une formation continueinée a tous les enseignants

écoles, des colleges et des lycées. Cette formatodoit pas se réduire a I'accompagnement
réformes ni étre congue dans une perspective biécar. Elle doit au contraire permettre &
enseignants de conduire unelexion collective sur leur pratique professionnedie de rester €
contact avec la recherche.

Axe 7: Les moyens et les formateul

La qualité de la formation repose sur la cohésiem dquipes de formateurs. Ces équipes
nécessairement plurielles réssant des enseigna-chercheurs et des enseignants du premier ¢
second degré, des enseignants en poste a I'ESE8dS dormateurs de terrains, des chercheurs ¢
universitaires en poste dans d’autres composaetésmversité. Les recrutemerdes personnels en
poste au sein de 'ESPE doivent reposer sur lesisede la formation et sur la nécessité de main
la pluralité catégorielle des formateurs. Le trhgallectif ne peut se développer que sur la baseet
gouvernance démocratiquee dESPE. Tous les acteurs de la formation, qu'ils soientnfiteurs
formateurs associés, tuteurs, stagie doivent étre écoutés et respectés. Les personaiefsant pas
le statut d’enseignants chercheurs doivent pouaiticiper a des activités recherches. Le trave
collectif des formateurs doit étre encouragé ditutmnnalisé. La formation de formateurs doitet
mise en place et développée.
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