




ENQUETE TEMPS DE TRAVAIL PCL2

Temps de travail hebdomadaire

IUFM

	Heures de présence
	Heure(s)
	Travail personnel
	Heure(s)

	GFP
	
	Mémoire professionnel
	

	FGC
	
	Travail préparatoire ( du GFP, des séminaires)
	

	C2i2e
	
	Travail préparatoire au SPA
	

	Séminaires/Conférences
	
	Autre
	

	SPA (cours)
	
	
	

	Autre
	
	
	

	Sous total
	
	Sous total
	


TOTAL IUFM :

ETABLISSEMENT :

	Temps de présence effectif 
	Heure(s)
	Travail personnel
	Heure(s)

	Heures de cours
	
	Préparation de cours
	

	Réunions avec le PCP ou les collègues 
	
	Préparation de bulletins
	

	Conseil de classe
	
	Correction
	

	Concertation (dans la discipline ou avec l’équipe pédagogique)
	
	Maintenance du matériel
	

	Réunions parents
	
	Bilan/retour sur les heures de cours
	

	Autre
	
	Autre
	

	Sous total
	
	Sous total
	


TOTAL ETABLISSEMENT :

TOTAL de travail hebdomadaire :







Une année d'élection présidentielle, la mobilisation des enseignants et la force de leur organisation majoritaire, le SNES, sont des signaux importants pour ceux qui nous gouvernent. Pour imposer les vraies questions d'éducation dans le débat politique, pour construire le service public d'éducation de qualité dont le pays a besoin, pour défendre nos métiers contre les attaques sans précédent qu'il subit :


Une bonne résolution pour 2007 ? 


Renforcez le SNES : syndiquez-vous !!!
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Arrêtons le massacre !!!!!





Nos conditions de travail !


A la rentrée prochaine : 242 postes supprimés dans l'Académie. C'est 828 en 4 ans !


Pour nous c'est :


Moins d'entrées possibles dans l'Académie à l'INTER 


Des conditions dégradées : TZR involontaires, affectés hors de leur zone de remplacement, postes à cheval sur 2 ou 3 établissements.


Des classes plus chargées, des options qui disparaissent…


Nos métiers !


Un projet de décret (remplacement des décrets de 50) qui remet en cause nos métiers :


La bivalence imposable à tous, TZR et titulaires, en collège comme en lycée, sans aucune formation.


La disparition des heures de décharge statutaires (heure de labo, heure de première chaire) qui compensaient déjà très partiellement la lourdeur de notre charge de travail.


Nos carrières !


Des débuts de carrière ridiculement bas : 1, 2 fois le SMIC pour des bac + 4 ou 5 !


Restriction de l'accès à la hors classe (fin de carrière) et récompense du "mérite" de plus en plus opaque.


Dés cette année, insistance du ministère sur le caractère indicatif du barème pour les mutations : c'est la porte ouverte à toutes les injustices et tous les passe-droits. 
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Contactez-les sur les sites


 ou par la liste de diffusion


SNES IUFM 








Après la grève


du 18 décembre,


après la manifestation nationale


du 20 janvier,


continuer, amplifier


la mobilisation !





A l'image de celle des titulaires, la charge de travail des stagiaires IUFM ne cesse de croître. Les semaines sont de plus en plus chargées, les stages, rapports, travaux à rendre se multiplient au détriment du temps dont nous avons besoin pour préparer nos cours, concevoir nos pratiques, se forger une identité professionnelle solide qui nous permette d'entrer dans le métier dans de bonnes conditions. 


Pour permettre aux élus du SNES en CA et CSP d'intervenir sur ce problème, nous te proposons de consacrer un peu de temps à cette enquête, et de la retourner au SNES par courrier. Elle est aussi téléchargeable sur le site.





Le point sur le mouvement 





OPÉRATION MUTATION I : INTER


Les syndiqués doivent nous faire parvenir le plus rapidement possible leur fiche syndicale accompagnée des pièces justificatives afin que nous puissions procéder aux vérifications.


Dans l'Académie, le groupe de travail de vérification des barèmes aura lieu les 24 et 25 janvier. Les commissaires paritaires du SNES vérifient que le barème retenu correspond bien à la réalité de la situation des collègues et défendent leurs droits. 


La CAPN (Commission Administrative Paritaire Nationale) se tiendra du 13 au 21 mars. Les résultats sont communiqués le plus rapidement possible aux syndiqués dans l'ordre de passage des disciplines. 





OPÉRATION MUTATION II : INTRA


Attention : les dates de fermeture du serveur et les règles d'affectation varient selon les académies : dès que tu as connaissance de ton affectation il faut te mettre en relation avec le SNES de ta nouvelle académie.





28 MARS : journée d'information sur les carrières et les mutations sur les sites IUFM.





Comme à l'INTER, il faudra renvoyer la fiche syndicale au SNES de ton académie d'arrivée afin que les commissaires paritaires puissent assurer le suivi et la défense de chaque dossier.


Les dates des commissions seront publiées ultérieurement.











Un commissaire paritaire, à quoi ça sert ?





Les commissaires paritaires sont des représentants des personnels. Elus sur des listes syndicales par l’ensemble des personnels enseignants lors d’élections professionnelles, ils siègent dans diverses instances telles que les Commissions Administratives Paritaires Académiques ou Nationales (CAPA, CAPN). Ces commissions concernent l’ensemble de nos carrières : mutations, promotions… Leur fonction est double : permettre aux salariés d'assurer la transparence et la défense de leurs droits, et donner aux fonctionnaires un droit de regard sur le fonctionnement des services publics.


Les élus SNES, majoritaires dans ces instances, portent les réflexions et revendications de la profession, influent sur la définition des règles afin d'assurer l'équité et les conditions les plus favorables au plus grand nombre et défendent individuellement chaque collègue. 


Vous pouvez contacter les élus SNES qui s’occupent de votre discipline à la permanence du SNES tous les après-midi sauf le lundi.


Reconnue par la profession comme par l'administration, la qualité de leur travail dépend des informations que les collègues leur donnent (fiche syndicale), et de la force de leur syndicat : se syndiquer au SNES, c'est aussi rendre ce travail possible et efficace.
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