QUESTIONNAIRE 

Préparatoire au stage collège du 13 février 2009

Etablissement : 

Secrétaire de S1 :

GESTION DES CLASSES

1) quels sont les effectifs par classes et par niveaux ?

2) Quelles sont les difficultés rencontrées par les collègues (violences, echecs scolaire, absentéisme…) ?

3) Quelles sont les mesures mises en place pour y remédier ?

4) Sur quel temps les personnels se concertent-ils ?

5) Avez-vous l’occasion de travailler en effectifs réduits ? Pour quelles disciplines ? Sur quels objectifs ? Est-ce prévu dans la répartition de la DGH ?

6) Quelle est la politique de l’établissement en matière de projets pédagogiques ?

ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF :

1) Quel est le nombre de personnels impliqués (enseignants, AP, AE, associations…) ?

2) Quel est le nombre et la nature des ateliers présentés ?

3) Quel est le nombre d’élèves inscrits / présents et leur profil ?

4) Quelles sont les plages horaires ?

5) Remarques:

PPRE :

1) Combien d’enseignants ont en charge les PPRE ? Le font-ils dans leur discipline ?

2) Quelles sont les disciplines concernées par les PPRE ?

3) Combien d’élèves bénéficient de ce dispositif ? Combien sont-ils par séance ?

4) Sur quelles plages horaires s’effectuent les PPRE ? 

5) L’élève est-il sorti de sa classe pour aller en  PPRE ?

6) Comment sont déterminés les élèves qui en bénéficient ? Quelles relations avec les parents accompagnent ce dispositif ?

7) Quel bilan faites vous de ce dispositif ? Quelles propositions

Remarques:

CONSEIL PEDAGOGIQUE :

1) Le conseil pédagogique a-t-il été mis en place dans votre établissement ?

2) Si oui, qui y participe ?

3) Quelle est sa fréquence de réunion ?

4) Quelles décisions y sont prises ?

5) Remarques : 

NOTE DE VIE SCOLAIRE

1) Comment est-elle mise ? Par qui ?

2) Quelles réactions collectives à cette mesure ? 

3) Y-a-t-il un barème ? Qui l’a éléboré ?

IDD , DP3

1) Quel bilan en faites-vous ? 

2) Quels moyens y sont consacrés ?

Pour les établissements ZEP et AR

Quelles modifications dans l’organisation pédagogique, le projet d’établissement, les moyens a entrainé le passage ou non de votre établissement  en « Ambition Réussite » ?

Quelles difficultés rencontrez vous et quelles sont  vos demandes ?

PROFESSEURS REFERENTS:

1) Combien y a-t-il de professeurs référents ?

2) Quelles sont leurs disciplines respectives ?

3) Combien de professeurs étaient dans l’établissement avant de devenir professeurs référents ? Combien sont TZR ?

4) Quelles sont leurs missions ? Qui a défini ces missions ? 

5) Quelles est la répartition d’heure devant élèves/ heure de mission ?

6) Les heures devant élèves sont elles toutes des heures en classe entière ?

7) Remarques:

POLE D’EXCELLENCE :

1) Existe-t-il un pôle d’excellence dans l’établissement ? comment a-t-il été déterminé ?

2) Comment cela se traduit-il dans le fonctionnement de l’établissement ?

3) Remarques :

Conseil de Zone (RAR)

1) Que s’y passe-t-il ? qui participe à ce conseil ?

2) Quel compte rendu en est fait en CA ? Quel impact sur le projet d’établissement ?

3) Quel contact avec les écoles ?

4) Quel partenariat avec les services sociaux ? les associations de quartier ?

