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Stage de formation syndicale

La précarité

Mardi 18 novembre, de 9 à 17 heures

Bourse du Travail de Marseille, salle Jean Jaurès

Avec les interventions de :

· Paul Bouffartigue. Directeur de recherches au CNRS, laboratoire d’économie et de sociologie du travail.

· Pierre Concialdi. Chercheur à l’institut de recherches économiques et sociales (IRES). Membre du conseil scientifique d’ATTAC.

· Jocelyne François. Militante du SNES-FSU, responsable académique et membre du secrétariat national du secteur « non titulaire ».
La précarité s’est répandue depuis les années 1970 et 1980, dans les entreprises privées et dans les entreprises et les services publics.

Elle caractérise une nouvelle pauvreté et des mutations économiques qui ravivent la question sociale. Son développement est au cœur d’une tendance à la dégradation de la condition du salariat, en terme d’emploi et de revenus, mais aussi en terme de conditions de travail, de logement, de santé, de protection sociale…

La précarité est ainsi devenue une question centrale dans l’analyse des mutations du capitalisme et du travail, dans la critique des politiques économiques et sociales et dans la formulation de revendications et d’alternatives syndicales.

Au sein du service public et notamment dans les établissements scolaires, la FSU et ses militants doivent défendre et intégrer des personnels précaires. Les fonctions, les modalités d’embauche et les contrats de ces personnels sont différents et changeants, mais leur présence est maintenant une réalité récurrente et permanente. Dans le cas des enseignants non titulaires par exemple, la FSU continue de revendiquer un nouveau plan de titularisation. 

Ainsi, le mouvement syndical doit à la fois, d’une part, comprendre, connaître et combattre la précarité, d’autre part, prendre en compte et soutenir de façon particulière les travailleurs précaires et enfin, promouvoir leur insertion dans les luttes.

Inscription à compléter et à renvoyer à la FSU 13, par courrier ou par mail (adresses ci-dessus)

Stage FSU 13 – La précarité – Mardi 18 novembre

Prénom et Nom :                                                        Syndicat :

Adresse :

Téléphone :

Mail :

Modèle de demande dE CONGE

pour formation syndicale

(à reproduire à la main) 

NOM.....................................Prénom................................

Grade et fonction ..........................................................

Etablissement...................................................................

à- Nom et fonction du Chef d'établissement ou de service - (1).

Conformément aux dispositions de la loi N° 84/16 du 11/01/1984 (article 34, alinéa 7) portant statut général des fonctionnaires (2), définissant l'attribution des congés pour formation syndicale avec maintien intégral du salaire, j'ai l'honneur de solliciter un congé le 18 novembre 2008 pour participer à un stage de formation syndicale. 

Ce stage se déroulera à Marseille.

Il est organisé par la FSU sous l'égide du Centre National de Formation Syndicale de la FSU, organisme agréé figurant sur la liste des Centres dont les stages ou sessions ouvrent droit aux congés pour la formation syndicale (arrêté du 29 décembre 1999 publié au Journal Officiel du 06 janvier 2000).

A....................................

Le....................................

Signature 

(1) La demande doit être adressée par la voie hiérarchique un mois à l'avance.
(2) Pour les non titulaires remplacer par "de la loi N° 82/997 du 23/11/82 relative aux agents non titulaires de l'Etat".

