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TEXTE LU EN CAPA
Devant la recrudescence des conflits concernant les Obligations Règlementaires de Service des CPE, le SNES-FSU, syndicat majoritaire, se doit d’agir pour les collègues qu’il représente.

En effet, le respect des horaires de travail est fondamental ; c’est un droit de tout salarié et le bénévolat n’est pas de mise dans le monde du travail.

C’est pourquoi, dans le respect des textes statutaires, de la circulaire d'application et des réponses ministérielles concernant le temps de travail des CPE, le SNES réactive sa consigne de rattraper les dépassements horaires qui doivent demeurer exceptionnels.

Pour ce faire, il conseille aux collègues d’établir un emploi du temps sur la base de 35 hebdomadaires qui couvre l’année scolaire, et met à leur disposition un modèle de lettre de demande de récupération.

Le SNES s'adresse aux autorités de tutelle, garantes du respect des droits des personnels, pour qu'elles fassent appliquer la réglementation en vigueur.

