
A l’Education, le gouvernement affiche son renoncement à la réus-
site de tous les élèves et les jeunes et confirme des dégradations
des conditions de travail pour tous les personnels, impose des ré-
formes qui n'ont d'autre but que de permettre les suppressions de
postes : réforme des lycées, réforme de la formation des maîtres,...
aggrave la précarité.

Dans l’éducation, le ministre annonce notamment près de 9 000 sup-
pressions dans le premier degré qui s’apprête pourtant à accueillir
une nouvelle hausse du nombre d’élèves (19 400), et 5 000 suppres-
sions dans le second degré quand les prévisions ministérielles pré-
voient 62 000 élèves en plus dans le second degré. Et c’est aussi la
suppression de 600 emplois de personnels administratifs qui est pré-
vue ! Le Ministre invite les recteurs à utiliser des « leviers d’action » !
Il s’agit en fait de l’augmentation du nombre d’élèves par classe, la
diminution de la scolarisation des enfants de deux ans, des économies
liées à la réforme du lycée rendant inévitable les dégradations dans
les conditions d’accueil des élèves.
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3 journées d’action en une semaine, des mobilisations qui se multiplient de façon
diversifiée entre les journées nationales : blocages, manifestations départementales,
initiatives diverses et des grèves reconductibles qui se développent un peu partout
dans les départements et les différents secteurs d’activité… La FSU soutient ces ac-
tions et ces grèves. Elle appelle à élargir et généraliser encore ce mouvement.

La participation des jeunes reflète, au-delà de la question des retraites, leur in-
quiétude quant à leur avenir et à la situation de l’emploi.

Oui, cette réforme est inégalitaire car elle va pénaliser encore plus les salariés qui
ont eu des carrières chaotiques et particulièrement les femmes. Et en voulant faire
travailler 2 années de plus les seniors, c’est près d’un million d’emplois en moins pour
les jeunes, en formation et sans emploi, avec la perspective de petites retraites.

Oui, cette réforme est particulièrement inacceptable pour tous les agents de la
Fonction publique. En plus des mesures d’âges communes à tous les salariés, ils se
voient baisser leurs salaires, réduire l’accès au minimum garanti, supprimer la CPA,
exclus des discussions sur la pénibilité...
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La FSU 13 a proposé à l’intersyndicale éducation et aux
parents d’élèves d’organiser les suites des 12, 16 et 19 octobre
dans les secteurs de l’Education, des écoles et de la jeunesse :
� Elle appelle à organiser des AG partout dans le département, dans
les établissements, les villes pour y proposer de se retrouver tous dans
l’action le jeudi 21 octobre, y compris par la grève.

� Elle appelle à un rassemblement devant le Rectorat jeudi 21 octo-
bre à 9h au moment du CTPA et appelle à une manifestation à Marseille
à 9h30 ce même jour en convergence avec les autres salariés mobilisés

� Elle annonce la suite de l’action au-delà du jeudi 21 octobre, fera
des propositions dans le cadre unitaire et interprofessionnel pour «pour-
suivre et enjamber les vacances» et acte le principe d’un nouveau temps fort
départemental dans le secteur de l’Education à la rentrée des vacances
qu’elle propose à l’intersyndicale éducation.
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