e ATELIERS DE L'APRES-MIDI
sf ETATS GENERAUX DE L’EDUCATION PRIORITAIRE
su dos Enselgnemonts
wsecontiezs . SYNTHESE DES DIFFERENTES THEMATIQUES

Participants a I'atelier: Atelier :

College Vallon des Pins Les pratiques pédagogiques et

. . éducatives
Lycée Diderot
MLDS Bassin Etoile Sud L'accompagnement et la
Lycée Saint Exupéry (enseignants, infirmiére, CPE..) formation des personnels
College Edouard Manet Les modalités de travail en
College Arthur Rimbaud (Infirmiére) []] équipe, en réseau, en

partenariat
Le pilotage et I'évaluation

L'allocation des moyens

La carte de I'éducation
prioritaire

Synthése des débats de I'atelier :

Constats :

Infirmiere : Pour renforcer I'existant plutét que de créer de nouveaux métiers.

Difficultés a travailler avec des contrats aidés qui changent régulierement.

Difficultés pour étre en communication avec tous les personnels (CPE, infirmiere, assistance sociale,
ADAP...). Le turn over du personnel ne facilite rien, besoin de temps en commun.

Travailler en équipe : prodiguer des conseils aux nouveaux et les aider a remédier aux difficultés : on
le fait sur son temps libre.

Des temps de concertation doivent étre instaurés dans I'emploi du temps de chacun (2 heures
minimum de décharge de service pour chague collegue de la communauté éducative).

La formation a I'ESPE doit prendre en compte le travail en équipe, besoin de temps de concertation
pour tous les personnels au méme moment.

Pour assurer la stabilité des équipes : besoin d'une augmentation des rémunérations (avancement au
grand choix pour tous, NBI revalorisée pour tous), diminution des effectifs classe et travail en 1/2
groupe.

Commentaires éventuels :

Importance d'une reconnaissance, d'une administration bienveillante qui remarque notre dévouement.
Revoir I'école ouverte en délimitant les activités et leur contenu (pédagogique).
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	Text7: Collège Vallon des Pins
Lycée Diderot
MLDS Bassin Etoile Sud
Lycée Saint Exupéry (enseignants, infirmière, CPE..)
Collège Edouard Manet
Collège Arthur Rimbaud (Infirmière)
...

	Text8: Constats : 
Infirmière : Pour renforcer l'existant plutôt que de créer de nouveaux métiers. 
Difficultés à travailler avec des contrats aidés qui changent régulièrement.
Difficultés pour être en communication avec tous les personnels (CPE, infirmière, assistance sociale, ADAP...). Le turn over du personnel ne facilite rien, besoin de temps en commun.

Travailler en équipe : prodiguer des conseils aux nouveaux et les aider à remédier aux difficultés : on le fait sur son temps libre.
Des temps de concertation doivent être instaurés dans l'emploi du temps de chacun (2 heures minimum de décharge de service pour chaque collègue de la communauté éducative).
La formation à l'ESPE doit prendre en compte le travail en équipe, besoin de temps de concertation pour tous les personnels au même moment.
Pour assurer la stabilité des équipes : besoin d'une augmentation des rémunérations (avancement au grand choix pour tous, NBI revalorisée pour tous), diminution des effectifs classe et travail en 1/2 groupe.



	Text9: Importance d'une reconnaissance, d'une administration bienveillante qui remarque notre dévouement.
Revoir l'école ouverte en délimitant les activités et leur contenu (pédagogique).


