Direction des services départementaux
de I'éducation nationale des Hautes-Alpes

Répartition des postes AED - Rentrée 2014

(HORS AVS gérés par la DSDEN)

Assistant d'éducation - AED Total mesures Total
EPLE AED pé::;ssiaq":e | Moyens rentrée | Moyens
Surveillance TICE DOC AP RS 2013 2014 RS 2013
CLG Garcins - Briangon 5,5 1 0,5 0,5 7,5 7,5
CLG Vauban - Briangon 45 1 0,5 0,5 6,5 EI
CLG Giraudes - L'Argentiére 3 0,5 0,5 0,5 45 4,5
clg Htes Vallées Guillestre 4 0,5 0,5 0,5 55 55
CLG Ecrins - Embrun 5 1 0,5 0,5 7 7
CLG de La Batie - Neuve 3 0,5 0,5 0,5 4,5 4,5
CLG de Saint-Bonnet 4 0,5 0,5 0,5 5,5 55
CLG A. Mauzan - Gap 7,5 1 1 0,5 10 10
CLG Centre - Gap 5.5 1 1 0,5 8 8
CLG Fontreyne - Gap 6 1 0,5 0,5 8 8
CLG Mitterrand Veynes 6,5 0,5 0,5 0,5 8 7
CLG de Serres 25 0,5 0,5 0,5 4 4
CLG de Tallard 35 0,5 0,5 0,5 5 5
CLG Hauts de Plaine - Laragne 5 0,5 0,5 0,5 6,5 6,5
LYC Altitude - Briangon 7,5 1 0,5 9 9
LYC H. Romane - Embrun 8,5 0,5 0,5 9,5 I
LYC A. Briand - Gap 11,5 0,5 0,5 12,5 12,5
LYC D. Villars - Gap 55 1 0,5 7 7
SEP Altitude - Briangon 1,5 0 0 1,5
Ip Alpes Durance - Embrun 9 0,5 0,5 10
LP P. Héraud - Gap 7,5 0,5 0,5 8,5
LP Sévigné - Gap 8 0,5 0,5 9
LP P. Mendeés France - Veynes 45 0,5 0,5 5,5
dispositif relais 0,5 0,5
Sous - Total 129 15 12
TOTAL 156 159 163,5

AVS-CO : 3 (0,75 clg Mauzan, 1 clg Ecrins, 0,75 clg Fontreyne, 0 clg Garcins, 0,5 LP Sévigné)
Assistants de scolarisation : 10
AED point @car : 2




