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COLLEGES
Proposition au CTPD du 28/01/08

Observations

HP HSA D.G.H. H/E

ANNOT 4  124     6     173,0     8     181,00    1,460 DP3

BANON 4  186     7     247,0     9     256,00    1,376

BARCELONNETTE 5  397     25     467,5     33     500,50    1,261

CASTELLANE 4  134     10     175,5     14     189,50    1,414 DP3 + aide

CHÂTEAU ARNOUX 4  782     43     836,0     59     895,00    1,145

BORRELY 5  451     27     484,5     36     520,50    1,154 bilangue et aide

GASSENDI 5  705     41     762,0     55     817,00    1,159 aide

FORCALQUIER 4  474     29     525,0     39     564,00    1,190

GIONO 4  557     32     598,0     43     641,00    1,151

MT d'OR 5  383     26     451,0     35     486,00    1,269 Explication ventilation HSA :

LA MOTTE 4  113     2     158,0     3     161,00    1,425 DP3 A distribuer : 530 HSA pour 390 enseignants

ORAISON 5  406     21     443,0     28     471,00    1,160 à temps complet, soit environ 1,36 HSA/enseignant

RIEZ 4  390     21     459,5     28     487,50    1,250 aide donc 524 HSA réparties et 7 970 HP

ST ANDRE 5  202     11     231,0     15     246,00    1,218

STE TULLE 5  430     24     495,5     33     528,50    1,229

SEYNE 4  173     7     235,5     9     244,50    1,413

SISTERON 5  658     38     691,0     50     741,00    1,126 euro  (avec les 6 HP de la DP6 le H/E s'élève à 1,135)

VOLX 5  438     20     474,0     27     501,00    1,144 DP3

TOTAL  390     524    1,204

UPI Château  10     21     21,00    
UPI Ste Tulle  12     21     21,00    
UPI Digne  7     21     21,00    
TOTAL GENERAL  524    

Catégories
4 = moyenne 

         supérieure
5 = Favorisés

Effectifs 
retenus 

IA

Nbre 
enseignants à 

TC

 7 003     7 907,0     8 431,00    

 7 032     7 970,0     8 494,00    
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