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Lédit

les elections professionnelles sont un moment decisif pour
lavenir de nos metiers, de nos conditions de travail et du

service public d'Education.

Dans un contexte de suppressions de postes, de
déclassement salarial et d'attaques contre nos
droits, le SNES-FSU porte un syndicalisme de lutte,
de transformation sociale et de défense résolue de
nos professions.

Professeur-es, CPE, PSUEN, AED, AESH, titulaires ou
non-titulaires : nos métiers et nos statuts sont
différents, mais nous partageons une méme
exigence de reconnaissance, de respect et de
dignité professionnelle. Notre force réside dans
notre capacité a défendre les droits de chacune et
chacun sans jamais opposer les personnels.

Dans l'académie d'Aix-Marseille, nos militant-es et
nos élues connaissent les réalités du terrain
parce qu'elles et ils continuent d'exercer dans les
¢tablissements et les CI0. Cette proximité nourrit
une expertise reconnue, construite au contact des
collegues.

Cette expertise produit des résultats concrets.
Nos interventions dans les instances ont permis
de sauver des postes, d'en obtenir de nouveaux
et de défendre les moyens du service public.
Notre accompagnement individuel permet de faire
respecter les droits, de contester les injustices et
d'obtenir des avancées. Défense individuelle et
combat collectif sont indissociables.

Mais notre syndicalisme ne se limite pas a
réparer les conséquences des politiques gouver-
nementales. Il entend les combattre et transfor-
mer la société. Syndicalisme de lutte, féministe,
écologiste et profondément attaché a la justice
sociale, il agit pour [égalité professionnelle,
contre toutes les discriminations, les violences

sexistes et sexuelles, les
risques psychosociaux et les
atteintes a la santé des per-
sonnels. Protéger les collégues
sur leurs lieux de travail, faire
respecter leurs droits et garan-
tir leur sécurité sont des
exigences fondamentales.

Nous refusons une Ecole inéga-
litaire, des personnels précari-
Sés et des métiers dénaturés.
Nous revendiquons des recrutements, des salaires
revalorises, de meilleures conditions de travail et
le respect de nos missions.

Face aux menaces qui pesent sur les libertés et
les droits sociaux, notamment celles de [extré-
me droite, nous défendons un syndicalisme indé-
pendant et combatif, quel que soit le pouvoir en
place.

Chaque voix compte pour renforcer Ila
représentation des personnels, peser face a
[administration et au ministere et construire les
mobilisations collectives.

Defendre chaque collegue, faire progresser nos
métiers, transformer I'Ecole et la société : voila le
sens de notre engagement syndical.

Du 3 au 10 décembre, a l'occasion des élections
professionnelles, faisons entendre la voix de celles
et ceux qui font vivre chaque jour le service public
d'Education.

Pour nos métiers, nos salaires, nos droits, pour une
Ecole publique émancipatrice et une société plus
juste, votons et faisons voter FSU !

Pour que ma voix soit entendue,

jevote FSU.

Donnerde laforce

avotre voix.

m Marion Chopinet & Ramadan Aboudou
Co-Secrétaires Académiques
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Les CSA : des elu-es FSU mobilisé-es pour defendre les personnels

et le service public

Les Comités Sociaux d’Adminis-
tration (CSA) sont des instances
essentielles du dialogue social.

Au niveau ministériel, académique ou
local, les réformes et leurs conséquen-
ces sur nos métiers, nos établissements
et nos conditions de travail y sont
discutées.

Elu-es FSU, nous y portons vos
revendications, dénongons les politi-
ques d’austérité et I'affaiblissement du
service public d’Education.

Nous défendons les moyens nécessai-
res au bon fonctionnement des
établissements.

Nous combattons les suppressions de
postes.

Et nous exigeons des régles transpa-
rentes pour les mutations et les
promotions, ainsi que [légalité
professionnelle.

>..‘) S '~ e
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Conditions de Travail académique (F3SCT) :
un role essentiel assure par la FSU

Le secrétaire de la F3SCT académique
joue un rodle essentiel dans le fonction-
nement de linstance et le dialogue
avec 'administration.

Désigné parmi les représentant-es du
personnel, il contribue a lélaboration
de Tordre du jour, veille au suivi des
avis et des travaux de la formation
spécialisée et facilite les
échanges entre les représen- :
tant-es du personnel et
I'administration.

Il est un interlocuteur privi-
légié pour faire remonter les
alertes du terrain et s’assurer
que les questions de santé,
de sécurité et de conditions
de travail soient réellement
prises en compte.

Pour la FSU, la santé au travail est un
droit, la faire respecter est un combat
syndical permanent.

m Alain Durante
Secrétaire de la F3SCT Académigue

Dans les CSA, comme sur le terrain,
vos élu-es FSU interviennent, alertent
et construisent le rapport de force
pour défendre les personnels et faire
respecter leurs droits.

m Marion Chopinet & Salima Ouannai
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le secrétariat de la Furmatiun Specialisée en Sante, Securité et

_SANTE
I'expertise du SNES-FSU'!

Le SNES-FSU vous accompagne et
vous conseille sur les questions
santé.
Il vous propose une expertise qui
vous permet de compléter votre
dossier dans les différents cas de
congés maladie et de pouvoir faire la
demande la plus adaptée a votre cas.
Le SNES-FSU siége également en
Conseil médical plénier, ce qui nous
permet de soutenir votre dossier lors
d’un recours en cas de refus de CLM,
maladie profesionnelle, accident de
travail ou de trajet, retraite pour
invalidité...

m Maria Ignacio

Aida Kharkhache
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CAPA : pour la défense des collegues au quotidien

Si la loi de Transformation de la

Fonction Publique (TFP) de 2019, qui

vise & réduire le champ des CAP

(commissions administratives paritai-

res), reste un recul inacceptable dans

I'histoire de la Fonction publique, le

mandat qui s’achéve montre que la

FSU continue a porter haut le

paritarisme.

Ces derniéres années, les élu-es

FSU d’Aix-Marseille

» ont gagné plus de 50 % des
contestations d'avis de RVC,

« ont permis la titularisation de
collegues stagiaires proposés au
renouvellement ou au licen-
ciement,

« ont réussi a obtenir des temps
partiels ou disponibilités pour
des collegues a qui le rectorat le
refusait avant CAPA.

Etles colléegues ne s'y trompent pas !

70% des mandatements pour les
recours de mutations intra ont choisi
la FSU pour porter leur situation.

Pour moitié, nous avons gagné des
affectations, certes provisoires, mais
qui améliorent des situations de vie.

50% des
contestations
de RDVC
gagnés par

les élu-es FSU
en CAPA _
sn€
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La défense des elu-es du SNES et des
syndicats de la FSl en CCP

Obtenues en 2007 par
Fédération syndicale unitaire,
les commissions consultatives
paritaires (CCP) dans lesquelles
siégent nos élu-es non titulaires
sont des moyens de défense
efficace et de respect des droits
des contractuelles du second
degré, MA enseignant-es, PSY-
EN, CPE.

Au cours de ces derniéres

années, dans notre académie,

nos actions ont permis entre-

autre

— (quaucun
prononcé,

— e réemploi ou renouvellement de
certain-es collegues

licenciement ne soit

— et, grice a la ténacité du SNES, le
respect du cadre réglementaire et
I'obligation d’installer la commis-
sion de contestation gagnée par la
FSU en 2022.

Mais le SNES-FSU ne se satisfait pas
de cette situation, et nous vous
proposons d'avancer ensemble vers la
reconquéte de nouveaux droits.

C'est l'objet du vote du 3 au 10
décembre, pour cela, faisons gagner la

FSU! . .
m Julien Weisz

Des stages syndicaur

pour toutes et tous!

le SNES-FSU  Aix-Marseille propose de
nombreux stages syndicaux ouverts a toutes
et tous, syndiqué-es ou non.

Sur 2023-2027, pres de 2 000 stagiaires ont
hénéficié d'un travail sérieux et engageé.

Au programme, entre autres : mutations,
carrieres, AESH, AED, non-titulaires, EVARS,
ecologie, égalité professionnelle, lutte contre
les VSS et I'extréme droite...

Pour continuer a proposer un programme aussi
riche et diversifié, votez FSU aux élections
professionnelles !

Les agent-es peuvent en effet
saisir cette CCP pour contester
et former des recours que les
élu-es FSU pourront appuyer
en CCP pour [lévaluation
professionnelle, mais aussi les
licenciements postérieurs a la
période  d'essai, certaines
sanctions  disciplinaires, les
refus de congés, etc. !

m Jocelyne Frangois



Ce que nous défendons

Salaires / Carrieres

Le point d’indice, moteur du salaire
des fonctionnaires, est en panne
depuis trop longtemps : depuis 2020, il
a augmenté de seulement 5% alors que,
dans la méme période, linflation a
progressé de 21%!

Il est urgent d’obtenir sa revalo-
risation et sa ré-indexation sur les
prix.

La FSU demande également de porter
le minimum Fonction Publique a 120%
du SMIC, et d’intégrer les primes dans
le traitement indiciaire de sorte que
nos pensions en voient le bénéfice.

Les carriéres doivent étre revalorisées
en ajoutant des points d’indice a
chaque échelon qui,
doivent étre raccourcis.

eux-mémes,

POUR ETRE

POUR ETRE
DEFENDU-

POUR ETRE

Metiers

Laccroissement des effectifs, les
suppressions de postes, les réformes
successives en collége et en lycée ont

dégradé les conditions d’exercice de
nos métiers.

Le SNES-FSU est aux c6tés des person-
nels pour empécher la perte de sens
que ces réformes engendrent et pour
faire respecter nos meétiers. Avec les
mobilisations lycéennes, il lutte pour la
suppression du lycée Blanquer. Il a
réussi a empécher les mesures les plus
nocives du « choc des savoirs » en
college.

Nous revendiquons la sup-
pression des obstacles de
grade de sorte que toutes les
carriéres complétes puissent
atteindre I'indice terminal de
leur corps.

Voter FSU c’est donner du
poids a la profession pour
améliorer salaires, carriéres
et retraites !

POUR ETRE

m Romain Rouzaud - ;

Julien Weisz

POUR ETRE
DEFENDUH

E

Les élu-e-s du SNES-FSU jouent un
role essentiel dans la protection des
personnels face aux hiérarchies. Nous
défendons le principe fondamental que
les personnels sont concepteurs de leur
métier et que leur liberté pédagogique
doit étre préservée. Il est urgent de
redonner & nos métiers et aux person-
nels du service public d’éducation la
dignité et le respect quils méritent.

Pour permettre au SNES et a la FSU de
poursuivre ces combats majeurs, pour
défendre nos métiers, il faut voter FSU
du 3 au1o décembre 2026 !

m Nicolas Bernard-Hayrault
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POUR ETRE

POUR ETRE

POUR ETRE

Pensions

les effets des réformes des retraites
successives ont conduit a un allongement de
la carriere. Mais la dégradation des
conditions de travail et les aspirations a la
retraite poussent a partir le plus tot
possible : chacun se voit contraint a arbitrer
entre une prolongation subie de son activité
OU une pension réduite. Loin du principe de la
solidarité intergénérationnelle, les politiques
de ces 20 derniéres années visent a dégrader
toujours plus I'acces a la retraite notamment
pour les femmes et menacent les pensions
des retraité-es actuelles

Le SNES-FSU revendique le droit  la retraite a
60 ans avec un taux de remplacement de 73 %
pour une carriére complete. Cela passe entre
autres par la prise en compte des années
d'tude et de formation et par la suppression
de [a double peine que représente la décote.
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Porter une autre ambition pour I'Ecole

Pour le SNES-FSU, défendre tous les
métiers de 'Education, c’est porter un
projet ambitieux et émancipateur.

Chaque éléve doit pouvoir réussir et
réver son avenir grace a un collége pour
toutes et tous, une éducation prioritai-
re renforcée et un véritable ascenseur
social. Cela exige une inclusion dotée
de moyens et une égale valorisation
des voies générale, technologique et
professionnelle.

Cette ambition repose sur la recon-
naissance des métiers, le respect des
statuts, des rémunérations revalo-
risées et de meilleures conditions de
travail et d’apprentissage. Elle suppose
légalité femmes-hommes parmi les
personnels, Iégalité filles-garcons
parmi les éléves, la lutte contre les

Tutte contre

Défendre les droits des femmes
avec le SNES-FSU

12 % des personnels de EN sont des femmes
mais leur présence décroit au fur et a mesure
que I'on monte dans |a hiérarchie et la pyramide
des salaires. Malgré des grilles de rémunération
identiques, les femmes gagnent en moyenne 13
% de moins a temps de travail équivalent. Les
inégalités persistantes entre les femmes et les
hommes créent un terrain propice aux violences
sexistes et sexuelles. Deux femmes sur 3 sont
victimes d'agissements sexistes sur leur lieu de
travail. Contrairement aux idées regues le travail
est le second lieu le plus propice aux VSS, aprés la
famille et les proches, mais avant la rue et

I'espace public.

Le SNES-FSU, syndicat de transformation sociale,
I'égalite
professionnelle et contre les violences sexistes et

considere que les luttes pour

sexuelles sont des combats essentiels.

m Groupe Femmes
du SNES-FSU Aix-Marseille

discriminations et une transition
écologique intégrant le bati scolaire.

Des personnels respectés pour une
Ecole qui émancipe!

. = Ramadan Aboudou
POUR ETRE
DEFENDU

POUR ETRE

Le SNES-FSU : un
syndicat dans I

1€

gagner.

postes, lutte contre

la jeunesse, statut

national comme au local !

POUR ETR

atin

Sur le terrain comme dans la rue, le SNES
et la FSU portent nos revendications et
construisent le rapport de force pour

Salaires, conditions de travail,
laustérité et les
groupes de niveau, défense des lycées et de
des AESH, grille
indiciaire des AED... nous agissons a tous
les niveaux. Egalité professionnelle, lutte
contre les VSS, le racisme et lextréme
droite : nous sommes sur tous les fronts, au

m Salima Ouannai

POUR ETRE

POUR ETRE

POUR ETRE

POUR ETRE
SOUTENU

{utte condre les idées
d’'extreme-droile :
Un combat syndical

Lextréme droite menace nos métiers, nos
droits et les services publics. Derriere son
discours, le RN défend l'austérité, refuse
les revalorisations salariales pour toutes
et fragilise les droits sociaux. Son projet
educatif renforce le tri scolaire, controle
les personnels et menace les libertés
pédagogique, syndicale et dexpression.
Sa préférence nationale bafoue 'égalité et
[a solidarite.

= Au SNES-FSU, combattre I'extréme droite,
c'est défendre la démocratie, lutter contre
= le racisme et les discriminations, défendre
= les agent-es et promouvoir une école
= émancipatrice.

m Salima Quannai
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Calégories

CPE -EN, DC10
Pourquoi votre SNES-FSU quand on est CPE ? Défendre nos métiers, agir collectivement
Le SNES-FSU défend les droits des PsytN et DCIO face aux
tentatives de déréglementation et d'invisibilisation.
Il défend la spécificité du métier de PSYEN, concepteur de ses
= interventions, et I'exercice de toutes ses missions au service de
= [émancipation des adolescent-es.

Parce que lexpertise de ses militant-es dans les instances
produit des résultats concrets : des postes sauvés, d'autres
créés et des redéploiements limités malgré la pénurie.

Sur le dernier mandat, 90 % des recours CPE accompagnés lors des
rendez-vous de carriére ont 8té gagnés.

~ Non-titulaires
Situation des non-titulaires : toujours plus de
precarite !

Nous exigeons des recrutements a la
hauteur des besoins et une
revalorisation des rémunérations.
Nous revendiquons la création d'un
véritable service public de psycho-
logie et d'accompagnement a la
scolarité et a l'orientation.

m Anna Buccieri

Défense collective, accompagnement indivi-
duel de qualité, connaissance du métier :
autant de raisons de mesurer I'importance
de son vote aux élections professionnelles !

m Ramadan Aboudou = Dans notre académie comme partout, les non-titulaires paient un
lourd tribu aux économies de budget du gouvernement Macron.

la baisse drastique des mouens malgré un besoin en
remplacement criant dans notre académie impacte durement
les collégues qui se retrouvent soit sans réemploi, le rectorat
prétextant augmentation des supports stagiaires, soit dans
[attente de leur inscription au chémage ou encore sur des
€ = affectations multiples ou éloignées.

Le SNES exige plus que jamais un plan de titularisation adapté pour
favoriser I'accés au statut, seul garant contre la précarité des
agent-es de I'education nationale !

IIIIIIIIIII.IIIIIIIIIIIIIII‘

Rendez-vous au stage non titulaires du 10 décembre !
. m Jocelyne Frangois

llIIIllllllllllIlllllllIlllllllllllllllll
Pourquog\z)‘t%?SNES-FSll quand on est AED ? = Pour faire avancer vos droits, améliorer vos salaires, lutter contre
= la précarité et obtenir la reconnaissance que mérite votre métier, =
votez SNES-FSU. Syndicat profondément engagé aupres des AESH, il
= agit avos cotés toute [annee.

: AESH, votre vote est une
force!

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII"IIII‘

Parce que ses élu-es siegent dans les instances, défendent les
moyens alloués aux vies scolaires et exercent une vigilance
constante sur leur répartition par les DSDEN.

Parce que le SNES-FSU lutte pour [augmentation des salaires et
la mise en place d'une grille salariale ainsi qu'un cadre de
gestion clair.

Nous nous engageons aux cdtés des AED dans les mobilisations,
avec des mécanismes de solidarité concrets. Expertise des
militant-es, défense des droits, amélioration des conditions de
travail et accompagnement individuel.

Chaque lundi et mercredi, une permanence AESH accompagne
= toutes les collegues, adhérent-es ou non, dans leurs démarches
= ot leurs litiges.

Votez SNES-FSU pour faire entendre la voix des AESH!
m ldrissa Diagola =
. & Dounia £ Jaouhari

PoURéTRE.IIIIllIllllllllllllllllllllll

Voter SNES-FSU, clest renforcer un syndicalisme de lutte, présent
et efficace.

m Chloé Brémond

& Juliette Pioli

........................................
PODRETRE POUR ETRE

POUR ETRE

POUR ETRE
POUR ETRE
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{es élections professionnelles
Les listes FSU

Engagé-es au quotidien pour
les personnels et les éléves

Election au comité social d’administration
académique de 'académie d'Aix-Marseille

F.S.U.

Liste présentée par la FSU - Fédération syndicale

10 titulaires et 10 suppléant-es - 15 femmes et 5 hommes

1- Mme CHOPINET Marion 2—Mme BOURGOUGNON Charlotte

Professeure certifiée Professeure des écoles
Lycée polyvalent Antonin Artaud Ecole élémentaire Beausoleil
arseille (13) La Penne sur Huveaune (13)
3-Mme RIEU Sophie 4-M.DURANTE Alain
Professeure d'EPS Professeur certifié
College Louis Philibert College Roquepertuse
Le Puy-Sainte-Réparade (13) Velaux (13)

5-Mme ROUVIERE Nadine _
Attachée d'administration de I'Etat
Lycée polyvalent Nelson Mandela

6-Mme BRUNEL Louise
Professeure des écoles
Ecole primaire MALLEMOISSON

Marseille (13) Mallemoisson (04)
7-Mme OUANNAI Salima 8- M. FLAVIER Nicolas
Professeure certifiée Professeur des écoles
Lycée polyvalent René Char Ecole maternelle Saint Jean
Avignon (84) Avignon (84)
9—Mme LAUZIERE Helene 10— M. VOISIN Nicolas
iére de I'éducati i etde Professeur de lycée professionnel
T'enseignement supérieur Lycée professionnel Colbert
College Frangois Villon Marseille (13)
Marseille (13)
11- M. CUGIER Jean 12 - Mme IGNACIO Maria-Josefa
Professeur d'EPS Professeure agrégée
Lycée polyvalent Antonin Artaud Lycée polyvalent Antonin Artaud
Marseille (13) Marseille (13)
13 - M. MONTI Yannick 14 - Mme MANUEL Magali
étaire admini if de I'éducati ionals P des écoles
et de I'enseignement supérieur Ecole primaire La Gare
DSDEN 84 Gap (05)

Avignon (84)
15 - Mme MEGUENNI TANI Sheynesse
AESH

Ecole maternelle Maurelette
Marseille 15e Arrondissement (13)

17 - Mme KAHLAT Elise

16 - Mme PECCINI Céline
Professeure des écoles
Ecole maternelle Alphonse Daudet
Aix-en-Provence (13,

18 — Mme LABANI Aurore

Professeure certifiée Professeure des écoles
Lycée Victor Hugo Ecole Yann Arthus Bertrand
Marseille (13) Cairanne (84)

19 — Mme ALLEGRE Emilie 20-Mme ELJAOUHARI Dounia
i de service social de: AESH

delEtat College Albert Camus
Miramas (13)

DSDEN
Marseille (13)

sn€s o fsm
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Elections professionnelles 2026
Engagé-es au quotidien pour
les personnels et les éléeves

F.8.U,

Election a la commission administrative
paritaire académique enseignants 2d
degré, professeurs de I'Ensam, CPE, PsyEN
de l'académie d'Aix-Marseille

Liste présentée par la FSU - Fédération syndicale uni

19 titulaires et 19 suppléant.es - 24 femmes et 14 hommes

1- M. WEISZ Julien
Professeur certifié
College Jules Massenet
Marseille (13)

3—Mme BELY Agnés
Professeure de Iycée professionnel
Section d'enseignement professionnel du Lycée
Kolyvalent lycée des métiers Hotelier Régional
Marseille 8¢ Arrondissement (13)

5—Mme BAGGIONI Nadine
Professeure agréggée
Lycée polyvalent Emile Zola
Alx-en-Provence (13)

7-M. ROUZAUD Romain
Professeur agrégé
Lycée Thiers
Marseille (13)

9 - Mme CHOPINET Marion
Professeure certifiée
Lycée polyvalent Antonin Artaud
Marseille (13)

11— M. PAUL Guilhem
Professeur certifié
Lycée polyvalent Vauvenargues
Aix-en-Provence (13)

13- M.ABOUDOU Ramadan
Conseiller principal d'éducation
College Darius Milhaud
Marseille (13)

15 - Mme OUANNAI Salima
Professeure certifi ée
Lycée polyvalent René Char
Avignon (84)

17 - Mme SANDRAL Caroline
Professeure d'EPS
Collége Mauzan
Gap (05)

19 - M. DIAGOLA Idrissa
Conseiller principal d'éducation
Lycée Thiers

arseille (13)

21- M. DEFONTAINE Yann
Professeur certifié
College Alexandre Corréard
Serres (05)

23 - Mme SERRAT Carine

Comment voter ?

Etape 1— A partir du 3 octobre : créer son espace électeur
A partir du mail regu sur votre adresse académigue professionnelle,
cliquez sur le lien contenu dans ce message pour accéder au portail
des élections professionnelles et créez votre espace électeur.

Etape 2 — Récupérer votre code de vote
\otre code de vote est accessible sur I'ENSAP et reste cansultable

jusqu'a la fin de a période de vote.

Etape 3 — Du 3 au 10 décembre : voter FSU _
Apartir du 3 decembre et jusqu'au 10 decembre (17h, heure de Paris),
rendez-vous sur le portail des élections professionnelles.

Ouvrez votre espace électeur.

Cliquez sur « Je vote ».

Saisissez votre code de vote. ;

Choisissez le premier scrutin pour Ieﬂuel vous souhaitez voter.
Faites defiler les listes jusqua la FSU, puis cliquez sur « Je veux

voter. Jactive la selection de mon choix de vate ).

Revenez sur le logo FSU : la page de vote saffiche avec le seul

logo FSU. Cliguez sur « Je vate » pour valider votre choix.

La page « Accusé de réception » confirme votre vote. Vous

Houvez télecharger votre preuve de vote. .
ecommencez [a procédure pour chacun des autres scrutins

auxquels vous tes appelé-e a participer.

—
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certifiée
Lycée polyvalent René Char
Avignon (84)

25 - Mme DUVERGER Coralie
Professeure 'EPS
Lycée Arthur Rimbaud
Istres (13)

27-Mme CHARBONNEAU Elsa
Professeure agrégée
Collége Auguste Renoir
Marseille (13)

29-M. ANTOINE Emmanuel
Professeur d'EPS
Colléﬁe Henri Laugier
Forcalquier (04)

31- Mme BIETRIX Sophie
Professeure certifiée
College Joséphine BAKER
Marseille (13

33— Mme MARTINEZ Anne
Professeure certifiée
College Jean Moulin
Marseille (13)

35 - Mme RIEU So;\hie
Professeure d'EP:
College Louis Philibert
Le Puy-Sainte-Réparade (13)

37— M.FERRERO Gilles

2 - Mme MORANT Isabelle
Professeure d'EPS
College Marseilleveyre
Marseille (13)

4-Mme COMUSHIAN Léa
Professeure certifiée
College Jean-Claude Izzo
Marseille (13)

6—Mme MARTIN Mélodie
Professeure certifiée
Lycée Paul Cézanne
Alx-en-Provence (13)

8- M. DURANTE Alain
Professeur certifié
College Roquepertuse
Velaux (13)

10—~ M. BROCHIER Benoit
Professeur aj égé
College Charles de Gaulle
Apt (84)

12— Mme IGNACIO Maria-Josefa
Professeure agrégée
Lycée polyvalent Antonin Artaud
Marseille (13)

14— Mme BUCCIERI Anna-Maria
Psychologue de I'éducation nationale
Centre d'information et d'orientation de Marseille
Belle de Mai
Marseille (13)

16 - M. BERNARD HAYRAULT Nicolas
Professeur certifié
College Roger Carcassonne

Pélissanne (13)
18- Mn}e‘HUGg{]ES Marina
e T'éducati

Ecole élémentaire d'orgon
Orgon (13)

20— Mme KAHLAT Elise
Professeure certifiée
Lycée Victor Hugo
Marseille (13)

22~ M. GAUTHIER Eric
Professeur certifié
Collége Docteur JMG Itard
Oraison (04)

24— Mme GIRAUD Camille
Professeure agrégée
Lycée Marseilleveyre
Marseille (13)

26— Mme LISKA Marie
Professeure certifiée
College Belle de Mai
Marseille (13)

28 -~ Mme FONTANELLI Frangoise
Conseillere Yrincipale d'éducation
Lycée polyvalent Paul Langevin
Martigues (13)

30 -Mme LONGUET Yannick
Professeure certifiée
College Camille Reymond
Chateau-Arnoux-Saint-Auban (04)

32— Mme FRANCOIS Jocelyne
Professeure certifiée
College Jean de La Fontaine
Gémenos (13)

34-Mme MENARD Anne-Laure
Professeure agrégée
Lycée Langevin
artigues (13)

36— M. VOISIN Nicolas
Professeur de lycée professionnel
Lycée professionnel Colbert
Marseille (13)

38— M. LASFARGUES Lionel

Professeur certifié Professeur certifié

Lycée Joliot Curie Coﬂé%e Laugier

Aubagne (13) Forcalquier (04)
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@ Listes, candidats,

bilan, programme, modalités de vote...

Toutes les infos sur les élections
professionnelles 2026 :

snes.edu/elections2026
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Te projet de la FSU
La FSU se bat pour vous faire gagner !

éngagé-es sur le terrain

nos droits, nos retraites et la

Les militant-es et élu-es du SNES-
FSU sont présent-es dans les éta-
blissements, au plus prés des
collegues.

Parce que défendre les personnels
exige de connaitre la réalité de nos
métiers, nous vous informons,
vous conseillons et vous accompa-
gnons au quotidien.

éngagé-es dans les instances
Présente a tous les niveaux, la FSU
défend vos droits, vos carriéres et
vos conditions de travail.

Notre expertise et notre présence
dans les conseils d’administration
et les instances représentatives
sont des garanties contre l'arbi-
traire.

Choisir la FSU, c’est choisir d’étre
efficacement défendu-e.

éngagé-es dans [ aclion
Contre les réformes Blanquer, le
choc des savoirs, le manque de
moyens et les politiques qui
fragilisent le service public, nous
nous mobilisons sans reldche.
Nous poursuivons le combat pour

défense de I’Ecole publique.

éngagé-es pour nos salaires

Nous exigeons une revalorisation
de toutes et tous, sans contre-
partie, une hausse d’au moins 15 %
de la valeur du point d’indice et
son indexation sur les prix, la
reconstruction des grilles salaria-
les, avec un début de carriére a
deux fois le SMIC.

Nous défendons des promotions
transparentes et des carriéres plus
justes.

-es pour des condi-

lions de travail dignes

Santé, sécurité, risques psycho-
sociaux, violences sexistes et
sexuelles, égalité professionnelle :
la FSU agit pour protéger les
personnels.

Nous combattons le néomanage-
ment et ses effets délétéres.

Nous exigeons des moyens suffi-
sants, des classes et groupes a
effectifs réduits et des conditions
de travail respectueuses de toutes
ettous.

Du 3 au 10 decembre 2026,
votez SNES, votez FSU !

Journal académique du SNES-FSU Aix-Marseille
12 Place du Général De Gaulle — 13001 Marseille / Tél : 04 91 13 62 81/82 — s3aix@snes.edu

éngagé-es pour nos méliers el

noj statuls
Face a la dégradation du service
public et au mépris de nos
professions, nous défendons des
statuts protecteurs, l'abrogation
de la loi de transformation de la
fonction publique, un corps de
fonctionnaires pour les AESH, la
titularisation et la lutte contre la
précarité.
Nous défendons notre liberté
pédagogique et le principe que les
personnels sont concepteurs de
leur métier.

Du 3 au 10 décembre 2026,
Faisons entendre notre voix :

Votez FSU a tous les scrutins !

Pour quatre ans, donnons-nous les
moyens de défendre nos droits, nos
métiers et le service public d’édu-
cation.

\ consulter régulierement
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