
Stage ma carrière

La FSU et le SNES ont pesé dans le cadre des négociations PPCR aux Ministères de la Fonction 
Publique et de l’Education pour qu’un plan de revalorisation soit mis en place, utilisant tous les 
leviers possibles. A chaque étape, circulaires d'application, rédaction du BA, Groupes de travail 
avant CAPA, CAPA , suivi post CAPA les vos élus du SNES ont pesé pour obtenir les arbitrages les 
plus justes et les plus favorables au plus grand nombre.

Le fonctionnement de nos carrières est radicalement changé, ainsi que les mdalités d'évaluation.

Le SNES-FSU est à votre disposition pour faire le point précis sur ces nouveautés et leurs 
conséquences pour l’ensemble des personnels : 

Que signifient des carrières construites en trois grades ? Comment évolue la promotion à la hors-
classe ? Qu’est-ce que la classe exceptionnelle et comment y accéder ? Quels sont les nouveaux 
rythmes d’avancement et comment va-t-on être évalué ? Quand aura lieu ma promotion ? Que 
deviennent les bi-admissibles ? Quels sont les enjeux de calendrier ? Comment la mise en place de 
ces nouveautés influe-t-elle sur la date de départ en retraite ?...


